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Poytékirja on ollut
yleisesti nahtavana

Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
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104 § Poytakirjan tarkastaminen
105 § Viranhaltijapaatokset
106 § Hoitopaivét ja tayttdaste 1-11/2021
107 § Yhtymékokouksen paatokset
108 § Siivouspalveluiden kilpailutus
109 § Valtakunnallinen sosiaali- ja terveydenhuollon uudistus/Uudenmaan
paihdehuollon kuntayhtyman toiminta
110 § Henkilokunnan palkitseminen
111 § Hallituksen kokoukset kevaalla v. 2022
112 § Muut asiat
113 § Oikaisuvaatimusohjeet

Poytéakirja tarkastetaan seuraavassa kokouksessa.

Janne Pesonen Sanna Tienvieri
puheenjohtaja kuntayhtyman johtaja

Poytékirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi.

Uudenmaan paihdehuollon kuntayhtyman hallinto- ja taloustoimistossa Hy-
vinkdan Ridasjarvella / 2021
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103 §
KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS

Hallintosddnnon 32 §:n mukaan kutsu hallituksen kokoukseen lahete-
taan vimeistaan seitseman paivaa ennen kokousta. Tasta maarayksesta
voidaan poiketa, jos hallitus niin p&aattdd. Kokouskutsun antaa puheen-
johtaja tai hanen estyneené ollessaan varapuheenjohtaja. Kuntalain mu-
kaan kunnan muu toimielin kuin valtuusto on paatosvaltainen, kun
enemman kuin puolet jasenisté on lasna. Kuntalain mukaan kuntayhty-
man hallituksen paatdsvaltaisuuteen sovelletaan, mitd kuntalaissa on
saadetty.

Hallintosdannon 39 §:n mukaan hallituksen esittelijané toimii kuntayhty-
man johtaja, ellei hallitus ole jonkin asian kohdalta toisin paattanyt.

Esitys: Hallitus toteaa kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden.

Paatds: Hallitus totesi kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden.

104 §
POYTAKIRJAN TARKASTAMINEN

Hallintosddnnén 42 8§:n mukaan poytakirjan Kirjoittaa puheenjohtajan
johdolla poytakirjanpitaja. Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja var-
mentaa poytakirjanpitaja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen paatta-
malla tavalla.

Esitys: Poytakirja tarkastetaan seuraavassa kokouksessa. POytékirjan
tarkastajiksi valitaan Anne Alén ja Eira Hovi.

Paatods: Poytakirja tarkastetaan seuraavassa kokouksessa. Poytékirjan
tarkastajiksi valittin Anne Alén ja Eira Hovi.

105 8§
VIRANHALTIJAPAATOKSET
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Hallitus p&atti kokouksessaan 27.1.2005 § 10 toimivallan siirtdmisesta
ja kuntalain 51 8:n mukaisesta otto-oikeudesta luopumisesta 8 11.

Alla luettelo kuntayhtymén johtajan paatoksista ajalla 1.11-15.12.2021
2.11.2021 / 22 Tydsopimus / Vaananen

1.11.2021 / 23 TyOsopimus / Riskila

9.11.2021 / 24 Sairaanhoitajan toimen tayttaminen / Vainionpaa

18.11. 2021 / 25 Toimeksiantosopimus KPMG
07.12.2021 / 26 Tyosopimus / Lindfors

Paatokset on tehty siirretyn toimivallan mukaisesti.

Esitys: Merkitdan paatokset tiedoksi. Niihin paatoksiin, joihin hallituksel-
la olisi kuntalain mukainen otto-oikeus, se ei otto-oikeuttaan kayta.

Paatds: Paatokset merkittiin tiedoksi.
106 §

HOITOPAIVAT JA TAYTTOASTE 1-11/2021

Hoitopaivien maara ja kayttdaste 1-11/ 2021 verrattuna edelliseen vuoteen on ollut seuraava:

2020 2021 kayttoaste %
tammikuu 1260 983 56,0
helmikuu 1183 1151 76,1
maaliskuu 1481 1306 78,0
huhtikuu 1101 1172 72,3
toukokuu 1201 1129 67,4
kesakuu 1062 1025 64,9
heinakuu 1260 1137 67,9
elokuu 1314 1160 69,3
syyskuu 1290 1178 72,7
lokakuu 1334 1630 97,4
marraskuu 1165 1303 80,4

Kuntakohtaiset tilastot esitelldaan kokouksessa.

Esitys: Hallitus merkitsee hoitopaivat ja kayttdasteen 1-11/2021 tiedok-
Si.

Paatds: Hallitus merkitsi hoitopaivat ja kayttéasteen 1-11/2021 tiedoksi.
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107 § YHTYMAKOKOUKSEN PAATOKSET

Kuntayhtyman yhtymakokous pidettiin 19.11.2021. Kokouksessa olivat
paikalla 17 jasenkunnan edustajat ja se oli laillinen ja paatdsvaltainen.
Kokous paatti asiat hallituksen esitysten mukaisesti. Yhtyman talousar-
vio perustuu vuonna 2022 15 500 hoitopéivan tavoitteeseen.

Luottamushenkildiden kokous- ja vuosipalkkioita korotettiin hallituksen
jasenille 20€, puheenjohtajan vuosipalkkiota 180€, tarkastuslautakun-
nan jasenten kokouspalkkiota 20€ ja muiden toimielinten kokouspalkkio-
ta 10€.

Esitys: Hallitus merkitsee yhtyméakokouksen paatdkset tiedoksi ja tote-
aa, ettd ne voidaan panna taytantoon.

Paatds: Hallitus merkitsi yhtymakokouksen paatokset tiedoksi ja totesi,
etta ne voidaan panna taytantoon.

108 § SIIVOUSPALVELUIDEN KILPAILUTUS

Uudenmaan paihdehuollon kuntayhtyman palveluksessa olleet laitos-
huoltaja ja siivoustytnohjaaja irtisanoutuivat tehtavistaan syyskuussa
2021. Taman jalkeen siivoustyd on korvattu kokonaan ostopalveluna.
Aikaisempina vuosina siivoustydhon on ollut haastavaa rekrytoida
osaavia ja patevia laitoshuoltajia.

Talla hetkellda siivouspalveluja ostetaan Sarastian yhteishankintasopi-
mukseen kuuluvalta siivouspalvelun toimijalta. Kyseisen toimijan kanssa
on tehty sopimus vuoden 2021 loppuun. Kuntayhtyman hallitus on ko-
kouksessaan 21.9.2021 paattanyt ulkoistaa siivoustyon vuoden 2022
ajaksi.

Kuntayhtyméan johtaja on lahettéanyt sahkopostitse 10.11.2021 tarjous-
pyynnot kaikille kolmelle Sarastian yhteishankintasopimukseen kuulu-
valle yritykselle. Kaksi toimijaa lahetti tarjouksen maaraaikaan mennes-
Sa.

Liite 1 Tarjouspyyntt
Liite 2 Siskon Siivous tarjous siivouspalveluista
Liite 3 RTK-palvelut oy, tarjous siivouspalveluista

Esitys: Hallitus paattaa ostaa RTK-palveluilta siivouspalveluita vuodelle
2022. RTK-palveluiden tarjouspyynto oli edullisempi perussiivouksen,
yll&pitosiivouksen ja ikkunoiden pesun osalta.

Paatds: Hallitus paatti ostaa RTK-palveluilta siivouspalveluita vuodelle
2022. RTK-palveluiden tarjouspyyntd oli edullisempi perussiivouksen,
yll&pitosiivouksen ja ikkunoiden pesun osalta.
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109 § VALTAKUNNALLINEN SOSIAALI- JA TERVEYDENHUOLLON UUDISTUS/UUDENMAAN
PAIHDEHUOLLON KUNTAYHTYMAN TOIMINTA

Sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen jarjestdmisvastuu siirtyy kokonaisuudes-
saan hyvinvointialueille 1.1.2023 alkaen. Kuntayhtyma on saanut Sosiaali- ja terveysminis-
terion hallintoneuvokselta kannanoton Uudenmaan pdaihdehuollon kuntayhtyméan tulevai-
suuteen liittyen. Lisaksi asiaa on tiedusteltu Kuntaliitolta ja sieltd on saatu lakiasiantuntijan
nakemys Uudenmaan paihdehuollon kuntayhtyman tilanteeseen liittyen.

Uudenmaan paihdehuollon kuntayhtymalla on alustavan tiedon mukaan kaksi mahdollisuut-
ta eli purkaa kuntayhtyma vuoden 2022 aikana tai tehda perussopimukseen muutos, jolloin
kuntayhtyma voisi jatkaa kiinteistokuntayhtymana ja toiminta siirtyy Keski-Uudenmaan hy-
vinvointialueelle. Uudenmaan paihdehuollon kuntayhtyma ei voi jatkaa paihdehuollon kun-
tayhtyméané, koska kuntayhtymia ei enaéa 2023 alussa voi sote-toiminnassa olla.

Kuntayhtymaa purettaessa peruspadoma palautuisi kunnille. Jatkossa tulisi paattaa, miten
siirto toteutetaan. Kiintea- ja irtainomaisuus, samoin kuin kuntayhtyméan henkilosto, siirtyisi-
vat hyvinvointialueelle (saantokirja). Uudenmaan péaihdehuollon kuntayhtymd, Ridasjarven
paihdehoitokeskus on rinnastettavissa sotepalveluja tuottavaan kuntaan tai kuntayhtymaan.
Kuntayhtyman perussopimuksen mukaisesti Ridasjarven paihdehoitokeskus ei tuota kuin
sote-palveluja, joita se tuottaa yhteensa 19 kunnalle. Nain ollen jokaisen kuntayhtyman ja-
senkunnan on tehtava asiasta omat paatéksensa.

Kuntayhtymallda on vain yksi toimipaikka (rakennukset, maaomaisuus). Kaikki Keski-
Uudenmaan sote-kuntayhtyman jdsenkunnat ovat jasenkuntia. Jatkossa Uudenmaan paih-
dehuollon kuntayhtyman toiminta jakautuu yhteensa seitseman hyvinvointialueen kesken,
joista Keski-Uudenmaan hyvinvointialue on yksi.

Talla hetkellda Helsinki ja Vantaa kayttavat 74 % kaikista Uudenmaan paihdehuollon kun-
tayhtyméan tuottamista palveluista. Helsinki yksindan kayttaa 53%. Espoo on kolmanneksi
suurin palvelujen kayttaja. Nain ollen omistusosuudet eivat kerro palveluiden kaytosta, pal-
velua tuotetaan kysynnan mukaan. Jatkossa hyvinvointialueen on sovittava muiden hyvin-
vointialueiden kanssa sopimuksin, mikéli se tuottaa ndita palveluja myos muille hyvinvointi-
alueille (sopimukset hyvinvointialueiden valilla valmisteltava).

Kaytannossa voi olla niin, ettd jonkin hyvinvointialueen kunnista vain yksi kayttda naita ny-
kyisin Ridasjarven paihdehoitokeskuksen tuottamia palveluja. Vuodesta 2023 lahtien hyvin-
vointialueilla on my6és mahdollisuus luopua ostopalveluista, jos niillda on vastaavaa omaa
palvelutuotantoa. Sopimusten tulee tulla paatettaviksi hyvinvointialueiden valtuustoihin ja
hallituksiin maaliskuun 2022 — joulukuun 2022 aikana.

Uudenmaan pdaihdehuollon kuntayhtyman perussopimuksen 38:n mukaan kuntayhtyma
tehtavana on jarjestdd paihdehuollon palveluita ensisijaisesti jasenkuntien asukkaille. Val-
takunnallisen sosiaali- ja terveydenhuollon uudistuksen myo6ta kaikki sosiaali- ja terveyden-
huollon palveluita tuottavat kuntayhtymat lakkaavat vuoden 2023 alussa. Lainsaadanto ei
kuitenkaan edellyta ns. vapaaehtoisten kuntayhtymien purkamista, vaan se on kuntayhty-
mien jasenkuntien paatdsvallassa, samoin kuin mahdollisen purkamisen ajankohta. Uu-
denmaan péaihdehuollon kuntayhtym&n osalta kuntayhtym&n purkaminen saattaa muodos-
tua kiireellisen aikataulun vuoksi hyvin haastavaksi, koska kuntayhtymalla on myés muuta-
kin omaisuutta kuin pelk&staan sote-kaytdssa olevat kiinteistét. Kuntayhtyma omistaa mm.
henkilokunnan asumiskaytdssa olevia vuokrakiinteistdja sekd maa- ja metsdalueita. Sosi-
aali- ja terveydenhuollon jarjestamisvastuu siirtyy hyvinvointialueille kuitenkin jo 1.1.2023
alkaen.
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Sote-toimitilojen hallinta siirtyy lain nojalla siirtymékaudeksi (3+1v) hyvinvointialueelle ja hy-
vinvointialue maksaisi sen hallintaan siirtyvista toimitiloista kuntayhtymalle vuokraa valtio-
neuvoston vahvistamin perustein.

Kuntayhtyman johtaja on ollut yhteydessa Sarastian yhteishankintasopimukseen kuuluvaan
palveluntuottajaan KPMG:hen, joka asiantuntijuudeltaan ja osaamiseltaan sekd aiemmista
referensseista paatellen vastaa parhaiten kuntayhtyméan tarpeeseen koskien kuntayhtyman
purkamiseen liittyvia selvityksid. KPMG on tehnyt selvityksen ja ehdottaa etenemissuunni-
telmaa liitteen mukaisesti.

Liite 4 UPK_yhtymahallitus151221

Esitys: Hallitus hyvaksyy, etta valmistelua jatketaan ehdotetun mukaisesti.

Paatds: Merkitaan tiedoksi. Todetaan, etta valmistelua jatketaan esitetyn mukaisesti. Halli-
tuksen seuraavassa kokouksessa 19.1.2022 on KPMG:n laajempi prosessi- ja ete-
nemiskaavio kaytdssa. Vantaan konserniohjauksen toimesta jarjestetaan asiaa kasit-
televa kokous 27.1.2022. Hallitus toivoo kuntavetoisesti tapahtuvaan jatkovalmistelun
osallistujajoukon laajenevan, jotta jatkovalmistelulle saataisiin nyt tapahtunutta sup-
peaa valmistelua laajempaa omistajanakemysta tulevien paatosten tueksi.

110 8§
HENKILOKUNNAN PALKITSEMINEN

Henkildkuntaa on viime vuosina palkittu joulukuussa hallituksen toimesta, mikali ta-
voitteena olleet hoitopaivat ovat ylittyneet tai ylittymassa vuoden loppuun mennessa.
Vuoden 2019 joulukuussa kuntayhtymé&n johtaja velvoitettiin laatimaan suunnitelma ja
maarittelemaan kriteerit henkiloston palkitsemisesta ja palkitsemiskaytanndista vuo-
desta 2020 eteenpain.

Kuntayhtyman johtoryhma kasitteli asiaa kokouksessaan tammikuussa 2020 ja teki
kriteereista ja etenemisesta ehdotuksen hallitukselle. Kuntayhtyméan hallitus kasitteli
asiaa kokouksessaan tammikuussa 2020 ja palautti asian uudelleen valmisteltavaksi
asian monialaisuudesta johtuen. Helmikuussa 2020 hallitus k&sitteli uudelleen asiaa.
Kuntayhtyman johtaja oli laatinut uuden esityksen johtoryhméan kanssa. Hallitus hy-
vaksyi palkitsemiskaytantdd koskevan suunnitelman ja totesi, ettd palkitseminen on
sidottu jatkossakin hoitopaivéatavoitteen toteutumiseen ja taloudelliseen tilanteeseen.

Suunnitelman mukaan henkildsto piti ottaa mukaan asian suunnitteluun kevaan kehit-
tamis- ja virkistyspaivassa. Kuntayhtyman visio tuli paivittda vuoden 2020 loppuun
mennessa ja tarkoitus oli, etta yhteisesti luodaan visio ja kirkastetaan toiminnan tavoi-
tetta. Henkilostoa olisi pyydetty esittamaan mittareita, joilla tyon tulosta voitaisiin arvi-
oida. Esimerkkina mittarista johtoryhma esitti sairaspoissaolojen maaraa eli tiimi ke-
nell& vahiten poissaoloja palkittaisiin. Toiminnan arvioinnin piti alkaa heti kehittamis-
paivan jalkeen toukokuussa ja seurantajakso kesa-marraskuu eli n. puolen vuoden
ajan. Kehittamis- ja virkistyspaiva siirtyi kuitenkin syksyyn 2020 koronapandemian
tuoman kokoontumisten rajoitusten vuoksi. Tallbin asiaa ei enaa ehditty ottaa kasitte-
lyyn ja hallitus paéatti palkita henkiléston koronaviruspandemian tuoman haasteellisen
toimintavuoden vuoksi.
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111 8

Vuonna 2021 henkiloston kanssa ei ole pidetty yhteista kehittamis- ja virkistamispai-
vaa, jossa asiaa olisi henkiloston kanssa yhdessa kasitelty. Vuonna 2021 hoitopéaivat
jaavat myos alle hoitopaivatavoitteen, koska edelleen ulosmyynnin osuutta on joudut-
tu rajaamaan ja koronaviruspandemian luomien rajoitusten vuoksi laitokseen ei ole
voitu ottaa niin paljoa asiakkaita kuin olisi ollut tulijoita, koska yksikdn toimintaa on
jouduttu rajaamaan laitoksessa ilmenevien tartuntojen vuoksi ja on ollut myés aikoja,
jolloin kunnat ovat lahetténeet asiakkaita hyvin niukalti. Kuntayhtymé&n johtaja ehdot-
taa hallitukselle pohdittavaksi henkilokunnan palkitsemisen vuoden aikana tehdysta
hyvasta tyosta sopivalla euromaaraisella kertakorvauksella, joka maksettaisiin tam-
mikuun palkanmaksun yhteydessa kaikille, jotka ovat olleet 2021 vahintaan puoli
vuotta kuntayhtymaan tydsuhteessa seka tydssa ja joiden tydsuhde jatkuu tammi-
kuussa 2022.

Esitys: Hallitus merkitsee kuntayhtyman johtajan esitteleman kuntayhtyman taustati-
lanteen selvityksen tiedoksi ja keskustelee tdman selonteon perusteella asiasta.

Paatds: Hallitus on kuullut, mista syysta hoitopaivatavoite ei ole tdnd vuonna toteu-
tumassa. Hallitus katsoo, ettd esitetyt syyt tavoitteesta jadmiselle eivat ole olleet hen-
kilostosta tai henkiloston suoriutumisesta johtuvia. Maailmanlaajuinen koronakriisi on
jatkunut, mutta henkilokunta on selvinnyt jalleen poikkeusoloissa palvelutuotantoteh-
tavistaan hyvin. Kuntayhtyman taloudellinen tilanne antaa mahdollisuuden palkita
henkildstba pienimuotoisella kertakorvauksella. Hallitus paattaa palkita 100 euron ar-
voisella kertakorvauksella niitd tyontekijoita, jotka ovat olleet 2021 vahintaan puoli
vuotta kuntayhtymaan tydsuhteessa seka tydssa ja joiden tydsuhde jatkuu tammi-
kuussa 2022.

HALLITUKSEN KOKOUKSET KEVAALLA 2022

1128

Esitys: Hallitus paattaa pitéda kevaan 2022 kokoukset seuraavasti:

19.1.22 klo 9
16.2.22 klo 9
16.3.22 klo 9
13.4.22 klo 9
11.5.22 klo 9
8.6.22 klo 9

Yhtymakokous esitetaan pidettavaksi 8.6.22

Paatds: Paatetaan esityksen mukaisesti.

MUUT ASIAT
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Keskusteltu valtakunnallisesta sote-uudistuksesta Uudenmaan paihdehuollon kuntayhtymén kan-
nalta.

Kuntayhtyméan johtajan vuosilomapyynto

Esitys: Kuntayhtymén johtaja anoo vuosilomaa 23.12.2021.
Paatds: Kuntayhtyman johtajalle mydnnetddn vuosilomaa 23.12.2021.

113 8§
OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Hallintosdannon 42 8:n mukaan toimielimen poytakirjaan merkitaan lail-
lisuustietoina oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus; puheenjohtajan
allekirjoitus; poytakirjan varmennus; merkinta poytakirjan tarkastuk-
sesta; sekd merkinta nahtavana pidosta, mikali poéytakirja on ollut ylei-
sesti nahtavana.

Poytéakirjaan liitettavissa oikaisuvaatimusohjeissa annetaan tarpeelliset
ohjeet oikaisuvaatimuksen tekemiseksi. Poytékirjaan liitettavassa vali-
tusosoituksessa on mainittava valitusviranomainen, valitusaika ja mita
valituskirjaan on liitettava.

Esitys: Poytakirjaan liitetaan oikaisuvaatimusohje/valitusosoitus.

Paatds: Poytakirjaan liitettiin oikaisuvaatimusohje/valitusosoitus.




